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l’impegno e la fermezza della Cisl hanno generato
una riforma del lavoro che estende le tutele

LOMBARDIA

il 21 aprile 2012 a Milano

riduce l’inaccettabile dualismo tra lavoratori •	
fissi e precari del mercato del lavoro italiano

conferma la cassa integrazione•	  per il futuro

estende a tutti i 12 milioni di lavoratori•	  del 
privato una unica indennità di disoccupazione 
universale più alta

valorizza l’apprendistato•	  per i giovani

contrasta gli abusi dei contratti flessibili•	

incentiva la trasformazione a tempo •	
indeterminato rendendo più costoso alle 
aziende il lavoro a tempo determinato

mantiene la protezione dell’art. 18 •	

continua a prevedere il diritto al reintegro •	
per il lavoratore licenziato in modo 
illegittimo per motivi discriminatori, 
disciplinari e economici

da più certezza di tutela al lavoratore licenziato •	
tramite la conciliazione obbligatoria e 
processi più veloci

la Cisl si mobilita per le priorità del nostro Paese
risolvere le crisi aziendali
rilanciare la crescita
tutelare i redditi da lavoro
ritrovare l’equità fiscale
combattere l’evasione


