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Reggio Calabria. Fiba, Slp e progetto S.Francesco lanciano ”Firewall-facciamo muro contro riciclaggio”

Una nuova cultura della legalita

eggio Calabria (no-

stro servizio). Rici-

claggio di denaro:

la lavatrice attra-
verso cui in Italia, nel
2013, i profitti del crimine
organizzato  diventano
banconote  apparente-
mente pulitissime. Che
dietro ci sia usura, droga,
traffico d’armi e di scorie,
sequestri, poco importa.
Il meccanismo funziona:
complici I'alfabetizzazio-
ne finanziaria scarsa dei
cittadini, la formazione ca-
rente da parte delle azien-
de del settore bancario
verso i dipendenti, I'idea
che comungue il crimine
organizzato & un datore di
lavoro, attraverso impre-
se che servono a riciclare
o che fanno da copertura.
Il meccanismo si inceppa
solo li dove riesce ad arri-
vare lo Stato. Eccoinume-
ri del 2012 della Guardia
di Finanza: 2,6 miliardi di
euro accertati oggetto di
riciclaggio, 124 milioni in
contanti e titoli intercetta-
ti ai valichi di frontiera,
12,207 approfondimenti
su segnalazioni di opera-
zioni sospette (30% in pid
rispetto |'anno preceden-
te), 474 ispezioni per veri-
ficare il rispetto degli ob-
blighi di identificazione e
verifica della clientela, ar-
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chiviazione dei dati e se-
gnalazionidei casianoma-
li, contestazioni per 5.139
violazioni e 924 denunce
dei responsabili all"autori-

ta giudiziaria, Numeri
esposti nel corso dell'ini-
ziativa “Firewall - Faccia-
mo muro controil riciclag-
gio di denaro”, organizza-
ta da Fiba Cisl, Slp Cisl e
progetto San Francesco a
Reggio Calabria. Secondo

Mario Capocci, coordina-
tore nazionale della Fiba
“Le novitad normative in
materia di antiriciclaggio,
dal 1991 al 2007, non so-
no state seguite da ade-
guate iniziative di forma-
zione da parte della azien-
de a favore dei dipenden-
ti, che perd sono chiamati
arispondere in caso di ac-
certamento di reati. Co-
me sindacato riteniamoin-

dispensabile la consapevo-
lezza delle conseguenze
di determinate condotte,
per tutelare i dipendenti.
E questa consapevolezza
deve essere il volano per
I"applicazione della legge
e quindi per I'attuazione
di un principio di legalita.
Franco Sergio segretario
regionale Slp ha continua-
to “La parola antiriciclag-
gio & un termine non con-

sueto negli uffici postali,
spesso piccoli, ma pur-
troppo non estraneo nei
fatti. Noi postali veniamo
dauna cultura daimpiega-
ti pubblici: abbiamo dovu-
to fare un percorso “grave
e forte” per allinearci al
cambiamento necessario,
senza adeguata formazio-
ne anzi tenendo ritmi di la-
voro eccessivi. £ necessa-
ria consapevolezza e at-

—

tenziocne“sull'argomento
atuttiilivelli”, Poila paro-
la passa ad Alessandro De
Lisi, direttore del Centro
Studi Sociali contro le Ma-
fie del Progetto San Fran-
cesco, che |a Cisl sostiene
gratuitamente e di cui &
capofila: “Da Reggio Cala-
bria stiamo lanciando un
welfare della legalita per
la costruzione di conferen-
ze socialipermanentiatu-
tela del mondo del lavoro.
Questo progetto & a costo
zero per i cittadini: noi
non chiediamo finanzia-
menti pubblici,chiediamo
che il 35% del patrimonio
confiscato ai boss resti in
Calabria e vada a soste-
gno delle politiche attive
del lavoro. Si tratta di un
progetto antimafia. Va re-
cuperata la filiera sociale
del credito, anche come
strumento di
concorrenzialita; per fer-
mare la’ndranghetain Ca-
labria occorre rompere le
connessioni con il mondo
del lavoro e con il mondo
bancario”. Tina Ascanelli
della Cisl di Reggio Cala-
briarilancia sull'importan-
zadella contrattazione sin-
dacale sana: “C'é un forte
legame tra ‘ndrangheta e
cittadini: purtroppo la 'n-
drangheta in Calabria & un
datore di lavoro forte ed il
lavoro é potere. La Cisl in
questo senso ritiene ne-
Cessario creare una nuova
contrattazione sociale:
questo incontro & un ten-
tativo di diffondere una
“nuova” cultura di legali-
ta".
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