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PRESIDIO DI BELLANO,
QUANDO SI1 COMPLETA?

Dopoanni di promesse esperanze, il pre-
sidiodi Bellano nonsolo non apre i posti
letto di recupero degli infortunati in con-
venzione con I'Inail, ma addirittura ridu-
cei posti letto esistenti e chiude un piano
di degenza per permettere le ferie agli
operatori. Seppur di fronte al diritto sog-
gettivo alle ferie dei dipendenti, la gra-
vita della scelta politica del direttore ge-
nerale & difficile da comprendere inuna
faseincuillnail potrebbe decidere la col-
laborazione conil presidio bellanese, por-
tando risorse e prospettive per il territo-
rio. L'azienda ospedaliera, con 3022 di-
pendenti, ha sicuramente una program-
mazionecomplessa delleattivita, mapro-
prioper ledichiarazioni pubbliche riguar-
do la convenzione con I'nail a Bellano,
queste vanno sostenute condecisioniche
dianocredibilita e fiducia. Lachiusura dei
posti letto non va in questa direzione.
Quale decisione pud prendere I'nail nel
convenzionarsi conunastrutturache ap-
pare come aleatoria e instabile, a secon-
da del fabbisogno di copertura ferie del
presidio di Lecco? LAsl e la Regione non
poSsoNo solo assistere a questa gestione,
che sacrificaun presidio bisognosodi esse-
rerilanciato. E' necessariauna risposta for-
teeistituzionale, nonsi pud lasciare per tut-
talestateil presidiodi Bellanosenzaricove-
ri. iterritoriodi Lecco habisognodi cresce-
re puntando in alto.

Valerio Colleoni
Segretario generale Cisl Lecco

«La Rsi
a settembre
tornera
aprodurre»
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0ggi come
permetterci di dimenticare
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Sanitaprivata, i delegati
Cislsonoinallarme

« Siamo lavoratori e de-
legati sindacali delf'associazio-
ne “La Nostra Famiglia” che sioc-
cupa di riabilitazione e ricerca
scientifica. Facciamo parte di
quelle strutture della sanita pri-
vata che integrano l'offerta del
pubblico al cittadino e che sono
il fiore all'occhiello della sanita
lombarda.

Grazie all'abnegazione ed alla
professionalita dei lavoratori, il
nostro centroriesce ad essere ri-
conosciuto alivello nazionale co-
me puntodiriferimento nella cu-
ra e riabilitazione delle persone
condisabilita’. Lastruttura pres-
so cui lavoriamo é sussidiaria,
complementare e assolutamen-
te paritetica, per le prestazioni
erogate, a quelle della sanita
pubblica. Eppure noi continuia-
mo ad essere trattati come lavo-
ratori di serie B.

Lultimo rinnovo contrattuale
economico risale al biennio
2006/2007. llnostro potere d'ac-
quisto & fermo a retribuzioni di
5 anni fal Le associazioni dato-
riali rifiutanoil rinnovo contrat-
tuale nonostante la Regione
Lombardia abbia gia fornito ade-
guata copertura economica.

La nostra professionalita é rico-
nosciutadallafiducia che tantis-

sime famiglie ditutta italiaciac-
cordano affidandoci la cura dei
loro cari. Mal'impegnoela com-
petenza dei lavoratori non ven-
gono riconosciuti con nessun
avanzamento di carriera.
Inoltre laformazione che vivia-
mo come necessaria per il no-
stro lavoro ed anche obbliga-
toria per legge, pesa quasi
esclusivamente sui nostri gia
tartassati stipendi. Non chie-
diamo regali, non vogliamo dei
favori personali, ma rivendi-
chiamo che a noi operatoridel-
la sanita privata venga restitui-
ta la dignita di essere ricono-
sciuti per il compito che ogni
giorno svolgiamo con compe-
tenza sensibilita e passione.
Per questo dopo il presidio te-
nutosi il 17 maggio scorso, in-
sieme ai rappresentanti di tut-
te le strutture della sanita pri-
vata della provincia di Lecco,
davanti alla sede della clinica
Mangioni, continueremo a lot-
tare coniniziative di protesta e
sensibilizzazione dei cittadini.
liriconoscimento del valore del
nostro lavoro equivale al rico-
noscimento del diritto di ogni
persona ad essere curata ed as-
sistita nel miglior modo possi-
hile.
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